
П А С П О Р Т

регионального проекта

Кадры для цифровой экономики (Брянская область)

1. Основные положения

Кадры для цифровой экономики (Брянская область)Наименование регионального проекта

Краткое наименование регионального

проекта

Кадры для цифровой экономики (Брянская

область)

Срок реализации

проекта

01.07.2019 31.12.2024

Куратор регионального проекта Реунов В.А. Заместитель Губернатора Брянской области

Ерохин М.А.Руководитель регионального проекта

Директор департамента экономического развития Брянской

области

Казинский О.И.Администратор регионального проекта Начальник управления информационных технологий

Связь с государственными программами

Российской Федерации

1

Государственная программа

Подпрограмма

(направление)

Экономическое развитие, инвестиционная политика и

инновационная экономика Брянской области

Подпрограмма "Экономическое развитие"
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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ДатаЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Обеспечение доступности для населения обучения по программам дополнительного образования для получения новых и востребованных на рынке труда

цифровых компетенций

1.1.

Количество государственных

(муниципальных) служащих

и работников учреждений,

прошедших обучение

компетенциям в сфере

цифровой трансформации

государственного и

муниципального управления,

ежегодно

0,0000 31.12.202

0

0,0000 0,0000 0,0000 90,0000 85,0000 91,0000 93,0000

ЧеловекФП -

--
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2021   году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

01.0601.02 01.03 01.04 01.05

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

01.07

На конец

2021  года

Уровень

показателя

01.08 01.09 01.10 01.11 01.12

1 Обеспечение доступности для населения обучения по программам дополнительного образования для получения новых и востребованных на рынке

труда цифровых компетенций

1.1. Количество государственных

(муниципальных) служащих и работников

учреждений, прошедших обучение

компетенциям в сфере цифровой

трансформации государственного и

муниципального управления, ежегодно

0,000

0

40,00

00

40,00

00

90,00

00

90,00

00

90,00

00

Человек 90,0000

90,00

00

90,00

00

90,00

00

90,00

00

90,00

00

ФП
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4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Обеспечение доступности для населения обучения по программам дополнительного образования для получения новых и востребованных на рынке труда

цифровых компетенций

1.1

Проведение

информационных

кампаний по

поддержке и

продвижению в

Брянской области

сформированной

системы полной или

частичной

компенсации затрат

на обучение по

дополнительным

профессиональным и

общеобразовательны

м программам для

различных групп

населения на развитие

востребованных в

цифровой экономике

компетенций, а также

по использованию

гражданами онлайн-

УСЛ

ЕД

- - 1,0

000

1,0

000

-

Оказано  

содействие

гражданам,  в том

числе

предпенсионного и

старшего возраста,

в освоении

ключевых

компетенций

цифровой

экономики,  в  том

числе  путем

проведения

информационных

кампаний  по

поддержке  и

продвижению  в

Брянской области

реализации

персональных

цифровых

сертификатов от

государства,  а

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

- -

- -- -

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

сервиса готовности к

цифровой экономике,

поддерживающего

работу совокупности

образовательных

платформ и решений

по освоению

цифровой

грамотности и

ключевых

компетенций

цифровой экономики

также по

использованию

гражданами

общедоступного

онлайн-сервиса

непрерывного

образования,

направленного на

формирование

ключевых

компетенций

цифровой

экономики.

1.2

Повышение

активности (в том

числе через

информационные

кампании)

образовательных

организаций,

реализующих

программы

начального общего,

основного общего,

среднего

общего и среднего

профессионального

УСЛ

ЕД

- - - 1,0

000

-

 Обеспечение

повышения

активности  (в  том

 числе  через

информационные

кампании)

общеобразовательн

ых  организаций  и

профессиональных

организаций,  а

также организаций

дополнительного

образования  детей

на  территории

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

- -

- -- -

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

образования, в части

использования

цифровых

образовательных

ресурсов и сервисов,

предоставляемых в

рамках реализации

регионального

проекта

Брянской области

принимать  участие

 в  предоставлении

заявок  на

получение

грантовой

поддержки

федерального

уровня,

направленной  на

выявление  и

развитие  талантов

в областях

математики,

информатики,

цифровых

технологий  для

развития

цифровой

экономики,

включая

федеральные

гранты и субсидии:

 -  школьникам,

проявившим

выдающиеся

способности и

высокие
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

достижения  в

области

математики,

информатики и

цифровых

технологий;

 -  школам и иным

организациям на

проведение

тематических смен

в области

математики и

информатики;

 -  школам,

имеющим лучшие

результаты в

области

математики,

информатики и

цифровых

технологий, в

целях

распространения

своего опыта;

 -  организациям

дополнительного

образования  детей

и  (или)  детским
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

объединениям  на

базе школ для

углубленного

изучения

математики и

информатики.

 

1.3

Содействие  массовой

подготовке

сотрудников  органов 

государственной

власти Брянской

области и  органов

местного

самоуправления

цифровым

компетенциям и

технологиям,  в том

числе отбор

претендентов из

числа

государственных и

муниципальных

служащих  для

прохождения

программ  повышения

УСЛ

ЕД

- - - 1,0

000

-

 Оказано

содействие

массовой

подготовке

сотрудников

органов

государственной

власти Брянской

области и  органов

местного

самоуправления

цифровым

компетенциям и

технологиям,  в

том числе отбор

претендентов из

числа

государственных и

муниципальных

служащих  для

Проведе

ние

образова

тельных

мероприя

тий

- -

- -- -

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

квалификации  и

профессиональной

переподготовки

прохождения

программ

повышения

квалификации  и

профессиональной

переподготовки
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Кадры для цифровой экономики (Брянская

область)

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1

Обеспечение доступности для населения обучения по программам дополнительного образования для получения новых и востребованных на рынке

труда цифровых компетенций

1.1

Результат "Проведение

информационных кампаний по

поддержке и продвижению в

Брянской области

сформированной системы полной

или частичной компенсации

затрат на обучение по

дополнительным

профессиональным и

общеобразовательным

программам для различных групп

населения на развитие

востребованных в цифровой

экономике компетенций, а также

по использованию гражданами

онлайн-сервиса готовности к

цифровой экономике,

поддерживающего работу

совокупности образовательных

платформ и решений по

освоению цифровой грамотности

и ключевых компетенций

Оказано  содействие

гражданам,  в том числе

предпенсионного и

старшего возраста,  в

освоении  ключевых

компетенций  цифровой

экономики,  в  том  числе

путем  проведения

информационных

кампаний  по  поддержке  и

продвижению  в  Брянской

области реализации

персональных цифровых

сертификатов от

государства,  а также по

использованию гражданами

общедоступного онлайн-

сервиса непрерывного

образования,

направленного на

формирование ключевых

компетенций цифровой

Ерохин М.А.

- 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

цифровой экономики" экономики.

1.1.1

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Прочий тип документа

-

Ерохин М.А.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

04 -

1.1.2

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Прочий тип документа

-

Кулешова Т.В.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

05 -

1.1.3

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Прочий тип документа

-

Войстроченко

В.А.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.4

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Прочий тип документа

-

Новикова Н.В.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

-

1.1.5

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа

-

Ерохин М.А.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

-

1.1.6

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа

Подготовить медиаплан для

-

Ерохин М.А.

01.04.2021

03 Взаимо

связь с

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

проведения в регионе

информационной кампании

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.7

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Прочий тип документа

-

Ерохин М.А.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

05 -

1.2

Результат "Повышение

активности (в том числе через

информационные кампании)

образовательных организаций,

реализующих программы

начального общего, основного

общего, среднего общего и

среднего профессионального

образования, в части

использования цифровых

 Обеспечение повышения

активности  (в  том  числе

через  информационные

кампании)

общеобразовательных

организаций  и

профессиональных

организаций,  а  также

организаций

дополнительного

Егорова Е.В.

- 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

образовательных ресурсов и

сервисов, предоставляемых в

рамках реализации

регионального проекта"

образования  детей  на

территории  Брянской

области принимать  участие

 в  предоставлении  заявок

на  получение  грантовой

поддержки  федерального

уровня,  направленной  на

выявление  и  развитие

талантов  в областях

математики,  информатики,

цифровых  технологий  для

развития  цифровой

экономики, включая

федеральные гранты и

субсидии:

 -  школьникам,

проявившим выдающиеся

способности и  высокие

достижения  в области

математики, информатики и

цифровых технологий;

 -  школам и иным

организациям на

проведение тематических

смен в области математики

и

информатики;

 -  школам,  имеющим

лучшие результаты в

области математики,

информатики и цифровых

вует вует



15

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

технологий, в целях

распространения своего

опыта;

 -  организациям

дополнительного

образования  детей  и  (или)

детским  объединениям  на

базе школ для углубленного

изучения математики и

информатики.

 

1.2.1

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Прочий тип документа

-

Егорова Е.В.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

-

1.2.2

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа

-

Егорова Е.В.

31.12.2021

01 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

1.3

Результат "Содействие массовой

подготовке сотрудников органов

государственной власти Брянской

области и органов местного

самоуправления цифровым

компетенциям и технологиям, в

том числе отбор претендентов из

числа государственных и

муниципальных служащих для

прохождения программ

повышения квалификации и

профессиональной

переподготовки"

 Оказано содействие

массовой  подготовке

сотрудников  органов

государственной власти

Брянской области и

органов  местного

самоуправления  цифровым

компетенциям и

технологиям,  в том числе

отбор претендентов из

числа государственных и

муниципальных  служащих

для  прохождения

программ  повышения

квалификации  и

профессиональной

переподготовки

Ерохин М.А.

- 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

Нет

1.3.1

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Прочий тип документа

-

Ерохин М.А.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

вует вует

1.3.2

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа

-

Ерохин М.А.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

-



Участники регионального проекта

0

18

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Ерохин М. А. Директор департамента

экономического развития

Брянской области

Реунов В. А. 5

2 Администратор регионального

проекта

Казинский О. И. Начальник управления

информационных технологий

Ерохин М. А. 10

Проведение информационных кампаний по поддержке и продвижению в Брянской области сформированной системы полной или частичной

компенсации затрат на обучение по дополнительным профессиональным и общеобразовательным программам для различных групп населения на развитие

востребованных в цифровой экономике компетенций, а также по использованию гражданами онлайн-сервиса готовности к цифровой экономике,

поддерживающего работу совокупности образовательных платформ и решений по освоению цифровой грамотности и ключевых компетенций цифровой

экономики

3 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Ерохин М. А. Директор департамента

экономического развития

Брянской области

Реунов В. А. 5

4 Участник регионального

проекта

Войстроченко В. А. Директор Лучкин Н. С. 15

5 Участник регионального

проекта

Новикова Н. В. начальник управления

государственной службы по

труду и занятости населения

Брянской области

Щеглов Н. М. 10

Повышение активности (в том числе через информационные кампании) образовательных организаций, реализующих программы начального общего,

основного общего, среднего общего и среднего профессионального образования, в части использования цифровых образовательных ресурсов и сервисов,

предоставляемых в рамках реализации регионального проекта

6 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Егорова Е. В. Директор департамента

образования и науки Брянской

области

Кулешова Т. В. 6

Содействие массовой подготовке сотрудников органов государственной власти Брянской области и органов местного самоуправления цифровым

компетенциям и технологиям, в том числе отбор претендентов из числа государственных и муниципальных служащих для прохождения программ

повышения квалификации и профессиональной переподготовки



7 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Ерохин М. А. Директор департамента

экономического развития

Брянской области

Реунов В. А. 5


